
Magdalena Karpińska
wziął/wzięła udział w certyfikowanym kursie
pracownik ds. osobowych
zrealizowanym w ramach ogólnopolskiego autorskiego projektu:

O HR, KADRACH I PŁACACH Z PASJĄ, 
W DRODZE DO MISTRZOSTWA ZAWODOWEGO

zorganizowanym w okresie od 17.04.2025 do 27.06.2025
przez Eduwersum Collegium Rozwoju HR
według autorskiej strategii People Focused Process.

Eduwersum Collegium Rozwoju HR jest niepubliczną placówką
oświatową wpisaną do Rejestru Szkół i Placówek Oświatowych
Ministerstwa Edukacji i Nauki pod numerem RSPO 273974.

Kurs obejmował następujące zagadnienia:
gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji związanej
z nawiązaniem stosunku pracy,

• 

przygotowywanie dokumentacji związanej z nawiązaniem
stosunku pracy,

• 

umowy cywilnoprawne,• 
przygotowywanie dokumentacji związanej ze zmianą treści
stosunku pracy,

• 

udzielenie i rozliczenie urlopów i zwolnień od pracy,• 
planowanie i rozliczanie czasu pracy,• 
ustalanie uprawnień związanych z rodzicielstwem,• 
przygotowywanie dokumentacji związanej z rozwiązaniem
stosunku pracy,

• 

bezpieczeństwo i higiena pracy,• 
podstawy zatrudniania cudzoziemców.• 

W dniu 21/09/2025 zdał/a egzamin końcowy potwierdzający wiedzę
i umiejętności dające zdolność wykonywania pracy w zawodzie
pracownik ds. osobowych (kod zawodu według GUS 441501)

Certyfikowany kurs
pracownika ds. osobowych

Warszawa, 21.09.2025
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