
Magdalena Karpińska
wziął/wzięła udział w certyfikowanym kursie
pracownik obsługi płacowej
zrealizowanym w ramach ogólnopolskiego autorskiego projektu:

O HR, KADRACH I PŁACACH Z PASJĄ, 
W DRODZE DO MISTRZOSTWA ZAWODOWEGO

zorganizowanym w okresie od 21.08.2025 do 30.10.2025
przez Eduwersum Collegium Rozwoju HR
według autorskiej strategii People Focused Process.

Eduwersum Collegium Rozwoju HR jest niepubliczną placówką
oświatową wpisaną do Rejestru Szkół i Placówek Oświatowych
Ministerstwa Edukacji i Nauki pod numerem RSPO 273974.

Kurs obejmował następujące zagadnienia:
przygotowanie i sporządzanie listy płac,• 
ustalanie uprawnień z tytułu choroby i macierzyństwa,• 
ustalanie wysokości wynagrodzenia i zasiłków z tytułu choroby
i macierzyństwa,

• 

ustalanie wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy,• 
naliczanie i ustalanie wysokości poszczególnych składników
wynagrodzeń,

• 

przygotowanie danych i dokumentów do dokonania potraceń
z wynagrodzeń,

• 

przygotowanie danych i dokumentów do obliczenia
wynagrodzeń z tytułu umów cywilno-prawnych.

• 

rozliczenia publiczno-prawne,• 
rozliczenia z PFRON.• 

W dniu 07/12/2025 zdał/a egzamin końcowy potwierdzający wiedzę
i umiejętności dające zdolność wykonywania pracy w zawodzie
pracownik obsługi płacowej (kod zawodu według GUS 431301)

Certyfikowany kurs
pracownika obsługi płacowej

Warszawa, 07.12.2025
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